2.
3.

tekst jednolity opracowany na podstawie zatacznika do uchwaty nr 88/IX/2015 z dnia 18.09.2015
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA , KRAINA BOBRA”
W sprawie zmian w regulaminie Zarzadu

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BRAMA NA PODLASIE”
§1
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest miasto Wysokie Mazowieckie.
Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznosci od potrzeb.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym
Zebraniem Czlonkdw.

1.

§3
Zarzad liczy od 13 do 18 osob.
a) Zarzad wybiera Walne Zebranie Czlonkéw sposrod kandydatow zgloszonych przez czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
b) W przypadku gdy liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 6, Zarzad moze powota¢ do swojego
sktadu nowych czlonkéw w liczbie niezbg¢dnej do osiagnigcia minimalnego sktadu Zarzadu, sposréd
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli w okresie 3 miesigcy sklad Zarzadu nie zostanie
uzupetniony w sposob okreslony w ust.1 pkt. aib.
Zarzad sktada si¢ z cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia lub przedstawicieli osob prawnych, bedacych
cztonkami Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegoélne podmioty bedace partnerami spotecznymi,
gospodarczymi, dzialajacego na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR,
Wyboru Prezesa, 2 Wiceprezeséw dokonuja cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§4
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych jest upowazniony Prezes i
jeden z wiceprezesow, lub dwdch wiceprezesow dziatajacych tacznie.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikéw prowadzacych sprawy Stowarzyszenia w
granicach swego umocowania statutowego.

§5

1. Czlonkowie peniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: prezes, wiceprezes, i inne
okreslone przez Zarzad.

§6

Do zadan Zarzadu nalezy:

ogakrwhdE

10.
11.
12.

13.
14.
15.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Stowarzyszenia,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektdow uchwat i innych aktow
normatywnych w tym regulaminow,

opracowywanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia do uchwalenia przez Walne Zebranie
Czlonkow,

opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdania ze swej dziatalnosci po
zakonczeniu roku obrachunkowego,

opracowywanie projektu uchwaly w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowywanie LSR,

przygotowywanie projektow do realizacji,

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudniania innych pracownikoéw
tego Biura,

ustalania wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

ustalania regulaminu Biura Stowarzyszenia,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym ogtaszanie konkurséw na
projekty;
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16. opracowywanie wnioskow i1 innych dokumentéw w celu pozyskania srodkow na realizacje celow
z innych programéw pomocowych,

17. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

18. zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji panstwowej, samorzadowej i wladzami
innych organizacji,

19. powolywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespotéw problemowych oraz
okreslanie ich zadan,

20. zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelnianie swoich obowiazkoéw ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym- finansowym, przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz
postanowien statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Regulamindw,

21. wykonywanie zalecen pokontrolnych - organu przeprowadzajacego kontrolg,

22. udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkéw wyczerpujacych wyjasnien wraz
z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i1 innych materialdow dotyczacych przedmiotu kontroli
Stowarzyszenia,

23. sporzadzanie - opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalnoci Stowarzyszenia za okres
sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zebraniu Czlonkow.

24. ustalanie wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Rady za udzial w wyborze operacji do finansowania
w ramach oglaszanego przez Stowarzyszenie konkursu.

25. podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji

§7

Do glownych kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnos$ci:

1. W sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie,

b) przyjmowane cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenia na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby fizycznej lub

prawnej na zasadach okreslonych w statucie,

¢) przyjmowanie o§wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

d) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o wykresleniu cztonkdéw ze Stowarzyszenia,

e) wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkow

i Stowarzyszenia.

2. W sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:

a) zwolywania Walnych Zebran Cztonkéw z whasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej /5 liczby cztonkow

zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkow,

C) przygotowanie niezbednych materiatow, projektow uchwal, regulaminow, apeli i o$wiadczen Walnego

Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:

— zmian w Statucie Stowarzyszenia,

— postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

— przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

— wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia okreslenia jego zadan i kompetencji,

— opracowania regulaminu Zarzadu, ktory dla swej waznosci wymaga kontrasygnaty Walnego Zebrania
Cztonkow,

— proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupehiajacych.

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania prowadzonej dziatalnosci.

3. W sprawach majatkowych:

a) pozyskiwanie srodkoéw finansowych na biezaca dzialalno$¢ Statutowa Stowarzyszenia,

b) organizowanie dlugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

4. W sprawach dotyczacych Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie:

— opisu rozpowszechniania zalozen LSR, zgodnie z opisem zawartym w rozdziale: Opis procesu wdrazania
i aktualizacji LSR,

— opisu rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, w tym o warunkach i trybie jej przyznawania, zgodnie z
opisem zawartym w rozdziale: Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR,

— warunkow technicznych i lokalowych biura LGD,

— opisu procedury naboru pracownikéw LGD, zawartej w LSR,
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danych w LSR, dotyczacych charakterystyki czlonkow albo partneréw LGD, struktury organu
decyzyjnego LGD oraz kwalifikacji i doswiadczenia organu decyzyjnego,
danych zawartych w tabeli Budzet LGD ,,.Brama na Podlasie”.

§8
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez nig czionek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa
Stowarzyszenia.

§9
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokél. Protokoly powinny zawieraé: porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkow Zarzadu i innych osob obecnych na zebraniu, wyniki
glosowan oraz odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokot podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz
posiedzenia Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§10
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach niecierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za
pomoca telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.

§11
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace ze
stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkow i Zarzadu oraz
regulaminow.

§12
W razie sprzecznosci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu, cztonek
ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w
protokole.
W przypadku nie zastosowania si¢ Cztonka do wymogu okre$lonego w ust.1, Zarzad jest obowiazany dla
dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe nierozwiazane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§13
Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia oraz osob
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych okreslone zadania oraz okreSlane ich
obowiazkdéw 1 odpowiedzialnosci.
W zakresie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami maja
odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§14
Majatek Stowarzyszenia lokowany jest na rachunkach bankowych w postaci lokat terminowych i w
papierach warto$ciowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem obligacji Skarbu Panstwa. Przy lokacie
wolnych $rodkoéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych Stowarzyszenia
powinna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos$¢ lokaty przed jej dochodowoscia.
Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem tego Banku
przeprowadzane sa rozne - prawem przypisane - operacje finansowe.

§15
W  przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w szczeg6lno$ci powszechnie obowigzujacymi
normami zwyczajowymi.
Regulamin jest w korelacji z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb
Stowarzyszenia.

§16
Regulamin zostal przez Zarzad uchwalony w dniu 8.05.2008 roku.
Zmiana Regulaminu zatwierdzona w dniu 18.09.2015 przez Walne Zebranie Cztonkow.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
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