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Regulamin uczestnictwa
w cyklu spotkan szkoleniowych dotyczacych wlaczenia spolecznego pt. ,Realizacja projektow
wspolfinansowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020. Konstruowanie i realizacja Programéw Aktywnosci
Lokalnej w ramach instrumentu RLKS”

§1

Cykl spotkan szkoleniowych realizowany jest w terminie od 3.10.2016r. do 3.11.2016r. w ramach

projektu ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji LGD Brama na Podlasie”, O$

Priorytetowa I1X. Rozwdj lokalny, Dziatanie 9.1 Realizacja spoleczna i ksztattowanie kapitatu spolecznego

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020, wspoétfinansowany z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,.Brama na Podlasie” w terminie

1 czerwca 2016r. do 31 grudnia 2017r.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

» Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama na Podlasie”.

= Zadaniu — nalezy przez to rozumie¢: cykl 5 spotkan szkoleniowych dotyczqcych wlgczenia spotecznego
pt. ,,Realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020. Konstruowanie i
realizacja Programow Aktywnosci Lokalnej w ramach instrumentu RLKS”, realizowany w ramach
projektu ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji LGD Brama na Podlasie”, O$
Priorytetowa IX. Rozwoj lokalny, Dzialanie 9.1 Realizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitatu
spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

= Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do zadania

= Uczestnik- osoba bezposrednio korzystajaca z udzielanego w ramach zadania wsparcia

=  PAL — Program Aktywnosci Lokalnej

= NGO - organizacje pozarzadowe

§3
Celem zadania jest przekazanie uczestnikom szkolen niezbednej wiedzy wymaganej przy realizacji
Programoéw Aktywnosci Lokalne;j.

§4
W ramach zadania przewiduje si¢ 5 spotkan szkoleniowych w nast¢pujacych terminach: 3.10.2016r.,
7.10.2016r., 14.10.2016, 25.10.2016r., 3.11.2016

Realizator zapewni Uczestnikom nieodptatnie obiad, serwis kawowy oraz materiaty dydaktyczne.

§5

1. Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ w okresie od 26 wrze$nia do 29 wrzesnia 2016 r. Formularz
zgtoszeniowy (dostgpny na stronie internetowej: www.bramanapodlasie.pl w zaktadce Aktualnosci)
nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta tradycyjng na adres: 18-200 Wysokie Mazowieckie, ul. Ludowa
15. Dopuszczalne jest takze przestanie formularza zgloszeniowego faxem lub e-mailem, a nastepnie
dostarczenie oryginatu podczas pierwszego spotkania.

2. Formularz zgloszeniowy powinien by¢ wypeliony w jezyku polskim, w sposob czytelny.
Odrzucane bgda formularze niekompletne i nieczytelne.

3. Uczestnikami bedzie 31 0sob - przedstawiciele instytucji planujacych wdrazanie projektéw z zakresu
Programu Aktywnos$ci Lokalnej wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1) bedacych przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej z obszaru dziatalnosci Realizatora (tj.

miasto i gmina Bransk, gminy: Ciechanowiec, Czyzew, Klukowo, Kotaki Koscielne, Kulesze

Projekt ,, Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji LGD Brama na Podlasie”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Koscielne, Nowe Piekuty, Rudka, Rutki, Szepietowo, Szumowo, miasto i gmina Wysokie
Mazowieckie, miasto i gmina Zambrow), zwigzanych z realizacja inwestycji w zakresie PALI ,
2) bedacych przedstawicielami NGO,
3) w przypadku wigkszej liczby zgloszen z grup okres§lonych powyzej utworzona zostanie lista
rezerwowa Kandydatow,
4) w przypadku braku odpowiedniej liczby 0s6b do udziatu zakwalifikowane zostang osoby z listy
rezerwowej, o ktorej mowa powyzej.
4. O przyjeciu Kandydatow decyduja kryteria wyboru:

- w przypadku osrodkow pomocy spoteczne;j:

a) sStaz pracy (premiowany bedzie krotszy okres pracy, ze wzgledu na potrzebe podnoszenia
kwalifikacji pracownikow o nizszym doswiadczeniu/ wiedzy)- do 1 roku- 5 pkt, od 1 do 3 lat- 3
pkt, od 3 do 5 lat-1 pkt, powyzej 5 lat- O pkt.,

b) liczba zrealizowanych projektow w ciggu ostatnich 5 lat z EFS w zakresie Programéw
Aktywnosci Lokalnej (premiowane bgda instytucje z mniejszym do$wiadczeniem)- do 3
projektow- 5 pkt, od 3- 5 projektow- 2 pkt, powyzej 5 projektow- 0 pkt.

- w przypadku NGO:

C) dziatalno$¢ statutowa na rzecz grup defaworyzowanych okreslonych w LSR (tak — 5 pkt, nie
— 0 pkt)

d) okres dziatalnosci (premiowane mtode NGO ze wzgl. na nizsze kompetencje i dos§wiadczenie
(do 1 roku —5 pkt, od 1 do 3 lat — 2 pkt, powyzej 3 lat — 0 pkt).

5. W przypadku Kandydatow uzyskujacych tg sama liczbe punktow wg oceny zgodnie z ponizszymi
kryteriami ostatecznie decyduje data wptywu formularza zgloszeniowego.

6. Realizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestnikow, az
do momentu wyltonienia grupy uczestnikow spetniajacej okreslone w Regulaminie wymogi.

§6
Ostatecznego wyboru Kandydatéw, tworzac liste 31 osob zakwalifikowanych do udziatu w zadaniu dokona
Dyrektor biura. Zostanie utworzona rowniez lista rezerwowa Kandydatow. Dopuszczalne jest zastgpienie
uczestnika rezygnujacego z udzialu w zadaniu pierwsza w kolejno$ci osobg z listy rezerwowe;.

§7
1. Za réwnoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w zadaniu i utratg statusu uczestnika w rozumieniu
niniejszego Regulaminu uznaje si¢ dostarczenie do biura LGD pisemnego wniosku o skreslenie z listy
uczestnikow podpisanego przez rezygnujacego z udziatu w zadaniu uczestnika lub stwierdzenie przez
Dyrektora biura wystgpienia powaznych okolicznos$ci uniemozliwiajacych udziat w zadaniu danego
uczestnika.
§8
Udziat w zadaniu jest w cato$ci sfinansowany ze $rodkow przewidzianych na ten cel w budzecie Projektu
Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji LGD Brama na Podlasie, pochodzacych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§9
1. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor biura.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.09.2016r.
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