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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Brama na Podlasie”

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,.Brama na Podlasie”, zwana
dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
majacym na celu:
1. dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaru objetego LSR
2. aktywizowanie ludnos$ci obszaru objetego LSR
3. realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe¢ dziatania (LGD)
4. prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich polozonych na terenie
dzialalno$ci Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej LGD ,,Brama na Podlasie” (LGD BnP).
§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia i jego witadz jest miejscowos¢ Wysokie Mazowieckie.
2. Dla sprawowania nadzoru nad stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg, wlasciwy jest Marszatek
Wojewddztwa Podlaskiego, zgodnie z zapisem w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378).

§3

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn.
zm.)

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r.
poz. 378)

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349)

4) ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173 z p6zn. zm.)

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia
20.12.2013r.)

6) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 z 20.12.2013
r.)

7) niniejszego statutu

i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Nazwa i logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziataé

poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektow wspolpracy z innymi lokalnymi

grupami dziatania oraz innymi instytucjami posiadajacymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej oraz dla celow wspotpracy z zagranica moze postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranym

jezyku obcym.
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§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7
1. Stowarzyszenie stymuluje zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich, miejskich i miejsko-wiejskich,
sprawnie wykorzystuje potencjal rozwojowy terenu dziatania, wplywa na popraweg jakosci zycia
Spotecznosci lokalnej oraz wzrost atrakcyjno$ci miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze na aktywizacje oraz wspotprace lokalnych srodowisk.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) wdrazanie do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, przy wykorzystaniu srodkéw z PROW 2014-2020 i
RPOWP 2014-2020
2) wdrazanie innych programow operacyjnych obowiazujacych dla Polski
3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu zasobow srodowiska i
gospodarki regionu dla celow opracowywania strategii rozwoju regionu
4) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie mieszkancow o mozliwych
drogach rozwoju zrownowazonego regionu
5) zachecanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych
dyskusyjnych
6) wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym mi¢dzynarodowym,
7) promocje i informacje dotyczaca zatozen i sposobu realizacji lokalnej strategii rozwoju
8) informowanie, pomoc szkoleniowa i doradcza w zakresie zasad przyznawania, przygotowywania i
realizacji projektow w ramach PROW na lata 2014-2020 i lokalnej strategii rozwoju
9) organizacj¢ imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke
10) prowadzenie szeroko rozumianych dziatah szkoleniowych, warsztatowych, edukacyjnych, kulturalno-
o$wiatowych i informacyjnych,
11) wsparcie przedsigbiorczos$ci spotecznej i upowszechniania idei partnerstwa trojsektorowego,
wspieranie dziatan ukierunkowanych na nauke metody projektowej pozwalajacej pozyskiwaé $rodki
zewngtrzne na rozwigzywanie problemow
12) wsparcie rozwoju samorzadnosci lokalnej
13) realizacja inicjatyw i dziatan na rzecz rozwoju réoznych form turystyki
14) wspieranie dziatan dotyczacych zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego
15) wspieranie dziatan zmierzajacych do budowy powigzan kooperacyjnych oraz inicjatyw klastrowych
16) propagowanie wsrod mieszkancow, w tym miodziezy, idei etyczno — moralnych oraz postaw
zmierzajacych do samorealizacji w dziataniu i odpowiedzialno$ci za siebie, rodzing i srodowisko.
§8
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.
§9
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow. Moze jednak zatrudniaé
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Czlonkowie Stowarzyszenia
§10

1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu dzieli si¢ na:

a. zwyczajne,

b. wspierajace

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢é do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, zamieszkata w jednej z wymienionych gmin: Wysokie Mazowieckie,
Kulesze Koscielne, Szepietowo, Nowe Piekuty, Czyzew, Ciechanowiec, Klukowo, Rudka, Bransk,
Kotaki Ko$cielne, Rutki, Szumowo, Zambrow oraz miasta Bransk, Wysokie Mazowieckie i Zambrow,
ktore ztozy deklaracje cztonkowska.

4. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba fizyczna zamieszkata poza terenem
gmin okreslonych w ust. 3, ktdra utozsamia si¢ z dziatalno$cig stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy
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w pracach nad rozwojem gmin, o ktorych mowa w ust. 3.
Osoba fizyczna, reprezentujaca osobe prawna, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ w szczego6lnosci kazda z gmin wymienionych w ust 3 oraz inne osoby
prawne dzialajace aktywnie na rzecz rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktore utozsamiajg si¢ z
celami dzialania Stowarzyszenia.
Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej
moga by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.
Wole przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwiazku do Stowarzyszenia wyraza
si¢ w drodze uchwaty wlasciwej rady jednostki samorzadu terytorialnego lub organu uchwatodawczego
zwiazku jednostek samorzadu terytorialnego.

§11

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuja w drodze uchwaly przyjetej zwykla wickszoscia glosow Zarzadu
Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki czlonkow
§12

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) propagowac¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji
2) przestrzega¢ postanowien Statutu

3) optacac sktadki cztonkowskie

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.

2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

3) bra¢ wudzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 12a

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia zobowiazani sg:

1) propagowac cele Stowarzyszenia

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia

3) przestrzegaé postanowien Statutu oraz bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) brac udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
przy czym kazdemu czlonkowi wspierajacemu przystuguje jeden gtos doradczy;

3) brac udziat - na zaproszenie - w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia.

4) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym lub kulturalnych.

§13

Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi
2) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia, a w szczegdInosci za
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w trzech kolejnych posiedzeniach jego wiadz,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu
C) nieoptacenia sktadek cztonkowskich za dwa kolejne lata kalendarzowe.
3) S$mierci.
§14

Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyktych i1 wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Wladze Stowarzyszenia
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§15
Witadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Rada
4) Komisja Rewizyjna
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Kadencja Rady trwa do konca okresu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Walne Zebranie Czlonkow

§16

Z zastrzezeniem §17 ust. 5 uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gltosow, przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkow tych organdw.

1.
2.

~

N

§17

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7
dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Jesli w pierwszym terminie, na ktory zwotano posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkow stawito si¢
mniej niz 50% cztonkdéw tego organu, Przewodniczacy Zebrania wyznacza drugi termin posiedzenia,
pozniejszy od pierwszego o co najmniej 30 minut. W takiej sytuacji uchwaly tego organu wiadzy
Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane bez wzgledu na ilo§¢ obecnych.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

4) rozpatrywanie/ zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu

5) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

6) uchwalanie zmian Statutu

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia

9) uchwalanie regulaminéw organdéw Stowarzyszenia
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos, a
czlonek wspierajacy przystuguje gtos doradczy.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu jawnym.
Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad. Wnioski o
charakterze porzadkowym dotyczace przebiegu Walnego Zebrania mogg by¢ przyjete przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania i uchwalone, chociazby nie byty umieszczone w porzadku obrad.

Zarzad

§18
Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow i od 10 do 15 innych czlonkéw Zarzgdu wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia



2a.

3.

tekst jednolity opracowany na podstawie uchwaty 35/X11/2018 z 14.12.2018
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama na Podlasie”
W sprawie zmian w statucie

4) zwotywanie Walnego Zebrania

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

6) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia

9) opracowywanie i zatwierdzanie zmian w LSR,

10) opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie zatacznikow do umowy ramowej Oraz w
Regulaminie Rady.

11) podejmowanie decyzji w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest:

Prezes i jeden z wiceprezesow, lub dwoch wiceprezesow dziatajacych tacznie.

Rada

§19
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym zadna z grup interesu nie posiada wig¢cej niz 49 % praw
glosu.
Rada liczy od 11 do 15 cztonkéw wybranych w jawnym glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Kandydat do Rady nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem
stowarzyszenia LGD ,,Brama na Podlasie”.
Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego na okres kadencji. W
przypadku  nieobecnosci  Przewodniczgcego, jego obowigzki 1 kompetencje realizuje
Wiceprzewodniczacy. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego z czlonkostwa jego zadania i
kompetencje do chwili wyboru nowego Przewodniczgcego pelni Wiceprzewodniczacy.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej ilosci glosow, glos Przewodniczacego jest
decydujacy.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju
b) opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie wyboru i oceny operacji
Szczegotowe procedury pracy Rady dotyczace realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju reguluja
dokumenty: Procedura oceny i wyboru operacji pozagrantowych oraz Procedura oceny i wyboru
grantéow W ramach projektow grantowych
Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci, polegajacej na wylaczeniu
z glosowania czlonka Rady, ktéry moze mie¢ powigzania z wnioskodawca lub operacja.

Komisja Rewizyjna

§20

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 Czlonkéow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ z cztonkami Zarzadu
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§21
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W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§22
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore shuzg wytacznie do
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepisdw prawa.
la. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
1) zrocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich
2) zdarowizn
3) zdotacji, grantow, subwenciji, itp.
4)  ze spadkow i zapisow
5) z majatku Stowarzyszenia
6) z odsetek bankowych
7)  z ofiarnosci publicznej
8) =z dziatalnosci statutowe;j
9) zinnych przewidzianych prawem zrodet.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§23
Wysoko$¢, sposob oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Roczng sktadke cztonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.

=

Postanowienia koncowe
§24
1. W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organdow Stowarzyszenia tworzy si¢ Biuro
Stowarzyszenia.
2. Biuro jest jednostka organizacyjna, dzialajacg w oparciu o regulamin okreslajacy zadania, strukture i
zasady jego funkcjonowania.
§ 25
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob Jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Wysokie Mazowieckie, 14.12.2018



